KAJ LAHKO VAS
DELODAJALEC
STORI, DA VAM V

LETU 2020 POMAGA

ZMANJSATI
FINANCNI STRES
IN HKRATI DVIGNE
PRODUKTIVNOST?

Ob prehodu iz starega leta se radi poigramo z nadrti

za prihajajo&e leto in najveckrat sklenemo tudi, da bomo
bolj preudarno ravnali z denarjem. Finanéne zaobljube
so po javnomnenjskih raziskavah vsako leto med najbolj
popularnimi, zato ni dvoma, da bo tudi letos tako.

MITJA VEZOVISEK

Vetini izmed nas se zgodi, da se nam
vsako leto utrnejo podobne Zelje, a Ze v
marcu zbledijo v divjem ritmu vsakda-
na. Tisti, ki se zavedajo neuspesnosti
taksnih novoletnih zaobljub, so naredili
prvi korak k uresnicenju le-teh.
Zavedanje, da nefesa ne znamo oziroma
ne vemo, je namre¢ prav tako po-
membno kot znanje, ki ga moramo
pridobiti, in pot, ki jo moramo prehoditi.

Vsako leto znova raziskave potrjuje-
jo, da je danes prvi razlog za stres denar.
Kar 72 odstotkov ljudi se spopada s
stresom, povezanim z denarjem, in,
zanimivo, 67 odstotkov ljudi po svetu je
finan¢no nepismenih. To kaZe na oditno
povezavo med stresom in znanjem, kar
potrjujejo tudi raziskave finanéne
pismenosti, ki smo jih v Zavodu za
finan&no opismenjevanje Finplac
izvajali v letih od 2014 do 2019. Te
kaZejo, da Slovenci pri tem nismo
izjema, temve¢ imamo globoke luknje v
finanénem znanju, kar posledi¢no
povzroda tudi finanéni stres.
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Raziskava Zavoda Finplac iz leta 2015
je pokazala izjemno nizko stopnjo
finanéne pismenosti Slovencev na vseh
podrodjih, od druZinskega prorafuna,
investiranja do zas¢ite in varéevanja.

Raziskava Zavoda Finplac iz leta 2019
je pokazala napredek, a $e vedno kar 80
odstotkov Slovencev nima niti osnov-
nih znanj iz finan¢ne pismenosti.

Dejstvo je, da je stres bolezen naSega
¢asa, ki mo¢no vpliva na kakovost
#ivljenja. Zato ni dvoma, da se moramo
mo¢éno potruditi, da ga zmanjSamo.
Veéji del ukrepov za zmanjSanje
finan¢nega stresa moramo izvajati
sami, na nekaj mestih pa nam zagotovo
lahko pomaga na$ delodajalec.

V novi knjigi Adijo, financni stres, ki
sva jo napisala skupaj z Ano Vezovisek,
sva natanéno opisala najpogostejsa
preprifanja in mite, ki nas ovirajo na
poti do Zivljenja brez finantnega stresa.

Ker je finanéni stres posledica pomanj-
kanja znanja in neurejenih osebnih
financ, se moramo najprej oboroZiti z
znanjem. Pravimo, da moramo postati
finanéno pismeni.

Veéina izmed nas Zivi Zivljenje od
plage do plade, uporablja kreditne
kartice, limit, nima ustrezne zas¢ite,
vartuje premalo in v napa¢nih produk-
tih itn. Vse to povzroc¢a finanéni stres,
vpraZanje je le, kdaj ta udari na plan.
Takrat, ko ne dobimo plade 15. v mesecu
ali ko se nam pokvari avto in nimamo
dovolj rezerve, da bi placali popravilo,
morda takrat, ko se poskodujemo ali
zbolimo ali pa ko se soo¢imo z dej-
stvom, da ne bomo privarcevali dovolj
za dostojno pokojnino.

Stres dejansko vpliva na na3e zdravje in
pocutje, s tem pa na motivacijo za delo in
produktivnost. Seveda produktivnost
zaposlenih neposredno vpliva na
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poslovne rezultate podjetij in njihovo
wrednost. Potrditev za to najdemo v
raziskavi organizacije The Health Project,
ki ugotavlja, da delnice podjetij iz ZDA, ki
zaposlenim zagotavljajo programe za
izbolj3anje zdravja (indeks Koop), rastejo
vec kot dvakrat hitreje kot delnice 500
najvedjih podjetij v ZDA (indeks S&P} in
prinasajo vi§jo vrednost lastnikom.

Kot je razvidno z grafa, je indeks Koop
premagal indeks the S&P 500 v 14-le-
mem opazovanem obdobju (zoo0-
2014). Delnice indeksa Koop so v tem
¢asu zrasle za 325 odstotkov, medtem ko
so delnice indeksa S&P 500 v istemn
obdobju zrasle »le« za 105 odstotkow.

Ko smo pod stresom, na$a u¢inkovi-
tost na delovnem mestu drasti¢no pade.
Delati v stresu, ki ga ¢lovek v tak§nem
polozaju nedvomno €uti, ni lahko. V
trgovino bom $el, ko bo pla¢a. Avto
mora zdrZati. Ne smem zboleti. Moram
delati nadure. Nehote, podzavestno
razmi$ljamo o tem, kar lahko dolgotraj-
no pusti tudi hude posledice. Ni prav, da
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Zivimo tako, temve¢ bi si zasluZili ve¢jo
stabilnost. To pa si moramo zagotoviti
sami, $e bolje s pomocjo delodajalca.

Vsirazumemo, da mora imeti podjetje
poslovni nacrt. Zal le malokdo razume,
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da mora tudi posameznik imeti svoj
finanéni nadrt. Dejstvo je, da finanéno
nadrtovanje ni le domena bogatih, kot
pogosto razmisljajo tisti, ki Se nimajo
izdelanega naérta. Studije kaZejo, da
lahko naért koristi vsem, ne glede na
njihovo premoZenje ali viino prihod-
kov, zadnje izkus$nje pa finan¢no
nafrtovanje prena$ajo tudi v podjetja.

Ena od pomembnih koristi izdelave
nadrta je tudi vzpostavljeno zavedanje o
tveganjih, na katera pred tem niti ne
pomislimo, in o tem, kako se pred njimi
ustrezno za$Cititi. Zato postaja naért
za§Cite delovne sposobnosti zaposlenih
z vidika podjetja ena od klju¢nih
sestavin poslovnega naérta najboljsih
podjetij. Odgovorni delodajalci razume-
jo potrebo po izdelavi kolektivnega
natrta, da z njim sebi in zaposlenim
omogodijo ustrezno za§¢ito delovne
sposobnosti. Nesreca in bolezen
namrec¢ nikoli ne poéivata.

]

Prvi korak za zmanj$anje finan¢nega
stresa in dvig produktivnosti ni
pogajanje s ponudniki produktov, ki
bodo izvedli tudi kak3$no »brezplaéno«
delavnico za zaposlene, vse le zato, da
izberete njihov produkt. Prvi korak je
odloéitev, da je treba pristopiti k
pripravi kolektivnega nafrta.

Drugi korak je izbira svetovalne hige,
ki vam bo pomagala pri tem. Ta naj bo
tak3na, da vam bo najprej pomagala
izdelati kolektivni nacrt, nato pa izvesti
izobraZevanja in nuditi permanentno
strokovno pomoc tako delodajalcu kot
tudi oziroma predvsem zaposlenim.
Sele na tretjem mestu je izbira najbolj-
§ih ponudnikov produktov oziroma
revizija obstojedih, ¢e ima delodajalec
Ze sklenjene pogodbe.
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